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ประกาศ บริษัท เอ็ม พี เจ โลจสิตกิส์ จ ากัด และบริษัทในเครือฯ 

ที่ MPJLO042/2565 
นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การด าเนินธุรกิจและบริหารงานเป็นไปตามหลกัก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัท เอ็ม พี เจ โลจิ
สติกส์ จ ากัด  (“บริษัทฯ”) จึงจัดท าข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางยึดถือควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของบริษัทฯ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสโดยไม่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และสงัคมโดยรวม บริษัทฯ 
เช่ือมั่นว่าการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่ งที่จะท าให้  บริษัท ฯ  
ประสบความส าเร็จ เจริญก้าวหน้า และเป็นท่ียอมรับจากทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึง่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในการ
ท างาน ในฐานะตวัแทนของบริษัทฯ ดงันี ้

 

1) ยดึหลกันิติธรรม : บริษัทฯ จะยดึถือหลกันิตธิรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
จ าเป็นท่ีจะต้องรู้ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถงึกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคต
ซึง่มีผลกระทบตอ่การบริหารงาน และการท างานของตน 

2) มคีวามโปร่งใส : การตดัสนิใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผย
ข้อมลู ขา่วสารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั 
ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัท ที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัมใิห้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการค้ 

3) ตั้งมัน่ในความยุตธิรรมและความมคุีณธรรม : บริษัทฯ จะตัง้มัน่ในความยตุธิรรม และคณุธรรมแกผู่้มีสว่นได้
เสยี เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดอียา่งตอ่เนื่องในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดอยา่งไม่
เป็นธรรม โดยใช้วจิารณญาณ หรือความสมัพนัธ์สว่นตวัในการตดัสนิ และให้โอกาสเทา่เทียมกนัโดยไม่
แบง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ 

4) ให้ความสําคญัต่อลูกค้า : กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ จะต้องให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่
ลกูค้า โดยการควบคมุดแูลสนิค้า และการบริการให้มีคณุภาพ เพือ่ให้ลกูค้าพงึพอใจ 
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5)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม : บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอ่สงัคมและชมุชน จนถือเสมือน
เป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 
 

6) ไม่ข้องเกี่ยวกับการเมือง : บริษัทฯ เคารพ และสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีใช้สทิธิ และเสรีภาพของตนภายใต้
รัฐธรรมนญู ทัง้นี ้บริษัทฯ จะวางตวัเป็นกลาง 

ข้อพงึปฏิบัตทิางจริยธรรม 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีข้อพงึปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ดงันี  ้

 มีภาวะผู้น า 

กรรมการ และผู้บริหารพึงมีจริยธรรม และปฏิบตัิตามบทบาทของภาวะผู้น าที่เหมาะสม และประพฤติตนให้
เป็นท่ียอมรับของสงัคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจดัการบริษัทฯ 

 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และ
ระเบียบข้อบงัคบัในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกทัง้ หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทาง
ลบตอ่ช่ือเสยีงในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 รักษาทรัพย์สิน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที่ดแูลรักษา และใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่
ตอ่กิจการของบริษัทฯ เทา่นัน้ และจะไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือในทางมิชอบ 

 ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิสว่น
บคุคล มีความเคารพซึง่กนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื เสนอแนะความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกนัใน
การท างาน 
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 เป็นพลเมืองดี 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ ไม่
ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น พดูจาลวนลามเพศตรงข้าม กระท าตนเป็นอนัธพาล มีหนีส้ินล้นพ้นตวั เลน่การพนนั 
ใช้สารเสพติด ดื่มเคร่ืองดื่มผสมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบัติงาน หรือกระท าการใด ๆ อันส่อให้เห็นว่าเสื่อมเสียใน ด้าน
ศีลธรรม  

 ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ใกล้ชิดจะไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ หากการรับนัน้อาจท าให้เข้าใจได้วา่ผู้ รับมีใจเอนเอียง หรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบัผู้ ให้ ซึง่อาจท า
ให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทฯ ได้ 

 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม่พึงปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ไม่ใช้ข้อมูลจ าเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไมน่ าข้อมลูจ าเพาะของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ น าข้อมลู
จ าเพาะไปใช้ ต้องระมดัระวงั ไมใ่ห้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟัง ดกัฟังหรือบนัทกึเสยีง ไมค่วรสนทนาในท่ีสาธารณะผา่นเคร่ืองมือ
สือ่สาร หรือสนทนากบัสมาชิกในครอบครัวและบคุคลใกล้ชิดอนัน าไปสูก่ารเปิดเผยตอ่ผู้อื่นได้ 

นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้ เป็นวินยัซึง่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องท าความเข้าใจ และยดึมัน่
ปฏิบตัิ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจึงไมค่วรกระท าการใด ๆ ที่เป็นการขดัตอ่นโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจน
ปฏิบตัิ ยดึถือ ตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด   

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั 

                                                                                                 ประกาศ ณ วนัท่ี  1 กนัยายน พ.ศ. 2565  
 
                                                                                                   ……………………………………….. 
                                                                                                              (นายสมิทธ์ิ  ชาติอาสา) 
                                                                                           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                                                                                                       Chief Executive Officer: CEO 

 
 


